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Embedding Values

and Attitudes in Curriculun
SHAPING A BETTER FUTURE
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Co-agency with peers,
teachers, parents,
communities

\/ P







1920

[N tutto facciamo loro comprendere
che vogliamo il il loro vero bene e che
[1 vogliamo morali, cristiani, educati,
clvill e formati per tall da essere di
onore a se, alla tamiglia e alla loro
citta: glovani credenti, onestl laboriosi,
e professionalmente capaci di essere
Un giorno bravi operal, capaci di farsi
largo nel mondo, perche sapranno
guadagnarsi onorevolmente la vita, e
potranno ajutare le loro famiglie




Davvero
formativo

ITa pedagogia, ispirazione
valoriale e organizzazione

"M espetto che diventiake persone
auloname, creative e crikiche che fanne
escitamente come diicc iot™




Pre-science Q

Paradigm

Change The Kuhn
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dtampa meretrix

Scritti quattrocenteschi contro la stampa

a cura di Franco Pierno
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Dialogo tra unalav.
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The Delphi Method In A Nutshell

The Delphi method is a survey-based framework for estimating the likelihood and outcome of future events. The
Delphi method is a survey-based framework for estimating the likelihood and outcome of future events. It was
developed in response to military strategy formation during the Cold War. The Delphi method has been adapted
considerably since the 1960s.
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Curricolo

Presidio
educativo e
didattico

Spazi, tempi
e grouping

Le risorse
didattiche

docent

formato

e



Standard e personalizzazione

Co-progettazione del curricolo
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| e competenze socio-emotive

L'innovazione curricolare



L‘apprendimento socio-emotivo

SONO chiaramente definite competenze umane e
trasversali in uscito
Ci SONo esperienze di apprendimento, con specifiche
attivita e metodologie chiaramente finalizzate
allapprendimento socio-emotivo
SONO valutate le competenze socio-emotive







Presidio educativo

Sono formalizzati i compiti di una "area educativa”
Docenti e formatori sono sostenuti nel compito educativo
Ci sono figure professionali esclusivamente o
orevalentemente ingaggiate su compito educativo
Ci sono attivita ed eventi (aggregativi, culturali, etc.),
iniziali (accoglienza) e continue, per tacilitare il senso adi
appartenenzo




Spazi, tempi e raggruppamenti
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Le risorse didattiche

Didattica blended

Intelligenza artificiale

Tecnologia e lavoro




Intelligenza artificiale

Gli spazi educativi e/o le metodologie didattiche
orevedono la possibilita di utilizzare I'intelligenza artificiale
(1A), la realtd aumentata (AR) e/o la realta virtuale (VR)

il curricolo e centrato sulle competenze umane e
trasversali, fondamentali per un uso proficuo
dell'intelligenza artificiale




1l docente/formatore

Capovolgimento di ruolo
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| 0 valutazione




Capovolgimento di ruolo

| docente/formatore assume il ruolo di facilitatore
dellapprendimento e attiva gli allievi che diventano
orotagonisti del proprio processo formativo
Come conseguenza, i docenti/formatori sono ingaggiati
nella relazione e nel sostegno, molto piu che nello
trasmissione
L 0 posizione del docente/formatore e prevalentemente

laterale
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