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In tutto facciamo loro comprendere 

che vogliamo il il loro vero bene e che 
li vogliamo morali, cristiani, educati, 

civili e formati per tali da essere di 
onore a sé, alla famiglia e alla loro 

città: giovani credenti, onesti laboriosi, 
e professionalmente capaci di essere 
un giorno bravi operai, capaci di farsi 

largo nel mondo, perché sapranno 
guadagnarsi onorevolmente la vita, e 

potranno ajutare le loro famiglie.



Davvero 
formativo
Tra pedagogia, ispirazione 
valoriale e organizzazione
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Il curricolo

Standard e personalizzazione

Co-progettazione del curricolo

Le competenze socio-emotive

L’innovazione curricolare



sono chiaramente definite competenze umane e 
trasversali in uscita 

ci sono esperienze di apprendimento, con specifiche 
attività e metodologie chiaramente finalizzate 

all’apprendimento socio-emotivo 
sono valutate le competenze socio-emotive

L’apprendimento socio-emotivo



Presidio educativo e didattico

Presidio didattico

Presidio educativo

Formazione continua



Sono formalizzati i compiti di una "area educativa" 
Docenti e formatori sono sostenuti nel compito educativo 

Ci sono figure professionali esclusivamente o 
prevalentemente ingaggiate su compito educativo 

Ci sono attività ed eventi (aggregativi, culturali, etc.), 
iniziali (accoglienza) e continue, per facilitare il senso di 

appartenenza

Presidio educativo



Spazi, tempi e raggruppamenti 

Lo spazio

Il tempo

I gruppi



Ci sono spazi attrezzati per lavorare da soli, in gruppo, in 
videoconferenza, per fare ricerca e per fare lezione" 

Ci sono spazi tecnologicamente attrezzati, per favorire la 
produzione di oggetti culturali e professionali

Lo spazio





Le risorse didattiche

Didattica blended

Intelligenza artificiale

Tecnologia e lavoro



Gli spazi educativi e/o le metodologie didattiche 
prevedono la possibilità di utilizzare l’intelligenza artificiale 

(IA), la realtà aumentata (AR) e/o la realtà virtuale (VR) 
il curricolo è centrato sulle competenze umane e 

trasversali, fondamentali per un uso proficuo 
dell’intelligenza artificiale

Intelligenza artificiale



Il docente/formatore

Capovolgimento di ruolo

La valutazione



Il docente/formatore assume il ruolo di facilitatore 
dell’apprendimento e attiva gli allievi che diventano 

protagonisti del proprio processo formativo 
Come conseguenza, i docenti/formatori sono ingaggiati 

nella relazione e nel sostegno, molto più che nella 
trasmissione 

La posizione del docente/formatore è prevalentemente 
laterale

Capovolgimento di ruolo










